
百万円 百万円 百万円

百万円 百万円 百万円

百万円 百万円 百万円

百万円 百万円 百万円

百万円 百万円 百万円

日生 年齢

埼玉ちゃれんじ企業経営者表彰
応募・推薦書

１．応募者氏名等

氏名 性別 生年月日
年 月 歳

現住所 〒

現役職* 勤務歴*
年

うち代表者歴*
年

*印：下記会社に関する事項を記入してください

学歴、職歴など

２．会社概要

会社名
創立年月

年 月
創業

年

従業員数
名

資本金
百万円

本社
所在地

うち
県内

海
外

業種 (大分類) 事業
内容業種 (中分類)

後継者 □ 未定 □

創業者名

拠点数
国
内

経
歴

会
社
経
歴
等

％

※業績については連結で、2期分の実績と今後の見込みを記載してください(3期に満たない場合は、創業時から)。

３．提出書類（会社案内、貸借対照表、損益計算書、製品パンフレット、その他）

　　　　　　                              年　　　　　      　月期

当期利益

営業利益率

営業利益

経常利益

売上高

売上総利益

％

％固定長期適合率

電話番号 FAX番号

科目 年 月期 年 月期

）その他（□本人□創業者と応募者の関係

％自己資本比率

月期年

年 月期見込 直近期実績

照会先　 氏名 電話番号

候補者あり、確定の場合⇒確定□候補者あり

％流動比率

％総資本利益率

％％

４．推薦者（自薦の場合は不要）、照会先

推薦者
会社名 住所

氏名 役職

財務指標捕捉（特記事項)

純資産 百万円

合計

＊Ｂ／Ｓは直近の実績をご記入下さい。

流動資産 百万円

固定資産 百万円

繰延資産 百万円

合計

流動負債 百万円

固定負債 百万円



○ビジネスモデル確立に至る組織改革・人材育成

○チャネル・販売・プロモーション体制、サービス体制
ビジネス
モデル

○効率的な生産体制・原材料調達体制構築

○既存事業の生産体制効率化や構造の変革

○新商製品開発や技術取得 ○ES（従業員満足）・CS（顧客満足）維持・向上、雇用･従業員施策

○ダイバーシティ（女性や外国人活用、障害者雇用など）

５．推薦理由 当社のビジネスモデル及び経営者の手法(チャレンジ性、先見性、実行力、指導力、社会貢献など)下記のキーワードを参考に簡
潔に記載してください

○事業コンセプト・特徴・他社優位性 ○開発・技術力の維持向上

○競合に対する強みの発揮・弱みの克服 ○市場開拓力・創造力、市場ニーズ・環境変化への対応力

経営手法

○地域社会貢献、各種表彰取得

○競争力の高い価格戦略 ○新規事業に対する指導・実行力


